Anzug betreffend interkulturelle Vielfalt in den staatlichen Diensten 11.5034.01

Der Kanton Basel-Stadt mit seinem grossen Bevdlkerungsanteil an Migrantinnen und Migranten geniesst zu Recht
hohe Anerkennung fir seine vielfaltigen Anstrengungen im Bereich der Integration.

Mehr als 30 Prozent der Menschen mit Wohnsitz im Kanton Basel-Stadt haben kein schweizerisches Blirgerrecht,
Uber 50% der Schulerinnen und Schuler an den Basler Schulen haben einen Migrationshintergrund. Dies bedeutet,
dass in unserem Stadtkanton Menschen aus unterschiedlichen Kulturen, Religionen, Lebensverhaltnissen
zusammenleben. Im offentlichen Interesse steht es, dass alle Menschen unseres Stadtkantons trotz der
Vielfaltigkeiten ihrer Herkunft sich zur gemeinsamen Gestaltung des Gemeinwesens in solidarischer Partnerschaft
zusammenfinden kénnen. Dies setzt in allen 6ffentlichen Bereichen die Mitgestaltung von Menschen voraus, die
mit unterschiedlichen Kulturen vertraut sind.

Wir bendétigen ihre Erfahrungen, ihre Sprachkenntnisse und ihr interkulturelles Wissen in einer Gesellschaft von
Menschen unterschiedlichster Herkunft. Die kulturelle Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich gerade auch bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des 6ffentlichen Dienstes widerspiegeln.

Ihre unmittelbare Kenntnis des kulturellen Hintergrundes der zugewanderten Bevolkerung / oder der Migrantinnen
und Migranten und der durch diesen Hintergrund beeinflussten Verhaltens- und Denkweisen erleichtert es ihnen
ganz wesentlich, Probleme schnell zu erfassen und adaquate Losungen zu finden. Es ist daher optimal, wenn in
den sozialen Berufsfeldern Einheimische und Migrantinnen und Migranten in Teams zusammenarbeiten.

Um die bisherigen Integrationsbemiihungen erfolgreich weiterzufihren und zu verstarken, muss es ein Ziel sein, in
den angesprochenen Berufsfeldern moglichst viele Fachpersonen von Migrantinnen und Migranten in die Arbeit
einzubeziehen. Besonders ablesbar scheint die Diskrepanz zwischen Migranten-Anzahl und Partizipation an der
Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor zu sein.

Besonders wichtig ist dies in allen Bereichen von Schul- und Berufsbildung, Tagesbetreuung, Friihférderung,
sozialer Sicherheit, Arbeitsintegration, Polizei, Strafermittlung, Rechtspflege, Jugendarbeit, Vormundschaft,
Gesundheitswesen, Kulturpflege, Richtplanung.

Hier sollte eine breit angelegte Kampagne gestartet werden, (z.B. Modell Hamburg www.hamburg.de/bist-du-
dabei) um die Ressourcen (Kultur) und Fahigkeiten (u.a. Sprachen) der Migrantinnen und Migranten fiir die
Behoérden gewinnen zu kénnen.

Die Unterzeichnenden ersuchen darum den Regierungsrat, zu priifen und zu berichten,

1. wie die interkulturellen Kompetenzen in die Stellenbeschriebe entsprechend dem realen Bedarf einbezogen
werden kénnen und wie in diesem Sinne die Anstellung von Menschen mit Migrationshintergrund in allen
Bereichen der Staatstatigkeit geférdert werden kann.

2. wie gewahrleistet werden kann, dass in Lehrstellen der staatlichen Verwaltung Jugendliche mit
Migrationshintergrund in vermehrtem Masse ber{icksichtigt werden kénnen.

3. wie mit Stlitz- und Férderangeboten die Chancen von Lehrlingen mit fremder Muttersprache in der
Berufsbildung verbessert werden kénnen.
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